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ค าน า 
 

 มหาวิทยาลัยบูรพาได้ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 
1561/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับส่วน
งาน ตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ วันที ่28 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
   1.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ พันต ารวจโท เภสัชกร ดร.นภดล ทองนพเนื้อ  
       ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
   2.  ดร.นสิรา ค ามณี 
             กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
   3.  เภสัชกร ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธัญ เจริญศรีวิไลวัฒน์ 
       กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
   4.  อาจารย์พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
       เลขานุการกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
    การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในรอบปีการศึกษา 2561 ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2558 – 2561 (Education Croteria for Performance 
Excellence Excellence: EdPEx) รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์ จุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ เ พ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ต่อไป 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เป็นการประเมินตามตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศเป็นครั้งแรก ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ได้เสนอผลการประเมิน ฯ พร้อมทั้งจัดท ารายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยบูรพา
ต่อไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2558 – 2561 
(Education Croteria for Performance Excellence Excellence: EdPEx) 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2558 – 2561 (Education Croteria for Performance Excellence 
Excellence: EdPEx) ในวันอังคารที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยผลการประเมิน ฯ ประกอบด้วยโครงร่างองค์การ และ 7 หมวด ดังนี้ 1. การน าองค์การ 2. กล
ยุทธ์ 3. ลูกค้า 4. การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 5. บุคลากร 6. ระบบปฏิบัติการ และ 7. 
ผลลัพท์ ซึ่งมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 1,000 คะแนน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้รับผลการประเมินรวม
ทั้งสิ้น 143 คะแนน ดังนี้ 
 

หมวดและหัวข้อ 
คะแนนของ  

คณะกรรมการ 
เกณฑ ์

ผลคะแนนตาม
เกณฑ์ EDPEx 

1 การน าองค์การ   120 14.5 

1.1 การน าองค์การโดยผู้น าระดับสูง 10 70 7 

1.2 การก ากับดูแลและความรบัผิดชอบต่อสังคม 15 50 7.5 

2 กลยุทธ ์   85   

2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 20 45 9 

2.2 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบตั ิ 15 40 6 

3 ลูกค้า   85   

3.1 เสียงของลูกค้า 15 40 6 

3.2 ความผูกพันของลูกค้า 10 45 4.5 

4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้   90   

4.1 การวัด วิเคราะห ์ 15 45 6.75 

4.2 การจัดการความรู้ สารสนเทศ และเทคโนโลยี 10 45 4.5 

5 บุคลากร   85   

5.1 สภาพแวดล้อมในการท างาน 10 40 4 

5.2 ความผูกพันของบุคลากร 10 45 4.5 

6 ระบบปฏิบัติการ   85   
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หมวดและหัวข้อ 
คะแนนของ  

คณะกรรมการ 
เกณฑ ์

ผลคะแนนตาม
เกณฑ์ EDPEx 

6.1 กระบวนการท างาน 20 45 9 

6.2 ประสิทธิผลการปฏิบตัิการ 15 40 6 

7 ผลลัพท ์   450   

7.1 ผลลัพท์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านกระบวนการ 15 120 18 

7.2 ผลลัพท์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า 15 80 12 

7.3 ผลลัพท์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 15 80 12 

7.4 ผลลัพท์ด้านการการน าองค์การและการก ากับดแูล 15 80 12 

7.5 ผลลัพท์ด้านงบประมาณ การเงิน และการตลาด 15 90 13.5 

 
สรุปภาพรวม 240 1,000 143 

  
2. บทน า 
2.1 ประวัติความเป็นมา 

พ.ศ. 2517 ได้มีการจัดตั้งภาควิชารัฐศาสตร์ ภายใต้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน (มศว. บางแสน) ซึ่งเป็นปีเดียวกับที่วิทยาลัยวิชา
การศึกษา บางแสน ได้รับการยกฐานะให้เป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
       พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยบูรพา 
ภาควิชารัฐศาสตร์อยู่ภายใต้สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับภาควิชานิติศาสตร์ถูกจัดตั้ง
ขึ้นในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2544 จนกระทั่ง วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 
มหาวิทยาลัยบูรพาจึงได้สถาปนาคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ขึ้น โดยรวมภาควิชารัฐศาสตร์และภาควิชา
นิติศาสตร์เข้าไว้ด้วยกันในสังกัด 
 ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัดตั้งเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งภาควิชา เมื่อ
วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2555 
 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์
รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2561 ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และรายงานผลการประเมินระดับคณะนี้ตั้งอยู่บนข้อมูลที่คณะ ฯ ได้จัดเตรียมไว้ รวมถึงเอกสารรายงาน
การประเมินตนเอง การตรวจยืนยันเอกสาร ณ สถานที่ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้แทนคณาจารย์ และผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2558 – 2561 (Education Croteria for Performance 
Excellence Excellence: EdPEx) โดยมีจุดแข็ง (Strength) และโอกาสในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 
(Opportunity for Improvement: OFI) ดังนี้ 
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หมวด/หัวข้อ 

เกณฑ์การให้
คะแนน/คะแนน
ที่คณะกรรมการ

ประเมิน 

Strength OFI 

1 การน าองค์การ 120  
1.1 การน าองค์การโดยผู้น า

ระดับสูง 
ก. วิสัยทัศน์ ค่านิยม และ
พันธกิจ 
 

10 ผู้น าระดับสูงบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล และผลักดัน
ให้คณะ ฯ ประสบความส าเร็จ
โดยการก าหนดเป้ าหมาย 
ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการ
ท างาน และสร้างความเป็น
ปึกแผ่น 

ผู้น าระดับสูงควรจัดระบบการ
น าองค์การที่ ชัดเจนเพื่ อให้
สามารถน าองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
สามารถสื่อสารให้บุคลากร
ทราบและประเมินผลได้ 

1.2 การก ากับดูแลและความ
รับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
ก. การก ากับดูแลองค์การ 
ข. พฤติกรรมที่ถูกกฎหมาย
และมีจริยธรรม 
 

15 1. คณะ ฯ ประเมินผลการ
บริหารงานของผู้น าระดับสูง
เพื่อน าผลมาปรับปรุงองค์การ 
2. คณะ ฯ ก าหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาชุมชนและท าให้
เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม
ในหลายโครงการโดยการมี
ส่วนร่วมของสังคมและชุมชน
รอบด้าน 
 

1. คณะ ฯ ไม่ได้แสดงให้เห็นถึง
ระบบการก ากับดูแลองค์การ
เพื่อสร้างความโปร่งใส ไว้เนื้อ
เช่ือใจทั้งภายในองค์การและ
ภายนอกองค์การ 
2. คณะ ฯ ไม่ได้แสดงให้เห็นถึง
ร ะ บ บ ใ น ก า ร ดู แ ล ใ ห้
กระบวนการท างานในคณะ ฯ 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบข้อบังคับและจริยธรรม 

2 กลยุทธ์ 85  
2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 

ก. กระบวนการจัดท ากล
ยุทธ์ 
ข. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

20 ค ณ ะ  ฯ  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
วางแผนกลยุทธ์ที่ดี สามารถ
ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ น า ไ ป สู่
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของ
คณะ ฯ มีลักษณะของการ
พัฒนา เช่น งานวิจัย ไม่พบว่ามี
ความแหลมคมหรือโดดเด่นที่
จะตอบสนองความท้าทาย
เ ชิงกลยุทธ์หรือวิสัยทัศน์ที่
ต้องการ 

2.2 การน ากลยุ ท ธ์ ไ ปสู่ ก า ร
ปฏิบัติ 
ก. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
และการน าไปสู่การปฏิบัติ 
ข .  ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น
แผนปฏิบัติการ 

15 คณะ ฯ น าแผนปฏิบัติการที่
เกิดจากการวางแผนกลยุทธ์ไป
ปฏิบั ติ และติ ดตามผลการ
ปฏิบัติงานผ่านภาควิชาและ
หลักสูตรต่าง ๆ 

คณะ ฯ ไม่ได้แสดงให้เห็นว่ามี
ระบบการแปลงกลยุทธ์ท่ีส าคัญ
ที่จะตอบสนองวิสัยทัศน์และ
ความท้าทายไปสู่การปฏิบัติ 

3 ลูกค้า 85  
3.1 เสียงของลูกค้า 

ก. การรับฟังผู้ เ รียนและ
ลูกค้ากลุ่มอื่น 
ข. การประเมินความพึง
พอใจและความผูกพันของ
ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 
 

15 คณะ ฯ มีกระบวนการรับฟัง
เสียงลูกค้าที่มีระบบ 

ควรท าการประเมินความพึง
พอใจรวมถึงความผูกพันให้
ครอบคลุมลูกค้า/ ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
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หมวด/หัวข้อ 

เกณฑ์การให้
คะแนน/คะแนน
ที่คณะกรรมการ

ประเมิน 

Strength OFI 

 
3.2 ความผูกพันของลูกค้า 

ก.  หลักสูตรและบริการ 
รวมทั้งการสนับสนุนผู้เรียน
และกลุ่มลูกค้าอ่ืน 
ข. การสร้างความสัมพันธ์
กับผู้เรียนและกลุ่มลูกค้าอ่ืน 

10 มีการสนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับ
บริการที่ดี 

1. ไม่พบการสร้างความสัมพันธ์
อย่าง เป็นระบบกับผู้ เ รียน/ 
บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. คณะ ฯ ควรจัดกระบวนการ
จัดการข้อร้อง เรี ยนให้ เป็น
ระบบบมากข้ึน 

4 การวัด วิเคราะห์  
และการจัดการความรู้ 

90  

4.1 การวัด วิเคราะห์  
และการปรับปรุงผลการ
ด าเนินการขององค์การ 
ก. การวัดผลการด าเนินการ 
ข .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ทบทวนผลการด าเนินการ 
ค .  การปรับปรุ งผลการ
ด าเนินการ 

15 คณะ ฯ วัดผลการด าเนินงาน
โดยการก าหนดตัว ช้ีวัดทั้ ง
ระดับพันธกิจและระดับกล
ยุทธ์  
 
 
 

คณะ ฯ ยังไม่ได้แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการที่เป็นระบบในการ
ประเมินผล วัด วิเคราะห์ให้
เห็นถึงระบบการด าเนินงาน 
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานท่ีดี 

4.2 ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ 
สารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ก. ความรู้ของสถาบัน 
ข. ข้อมูล สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

10 คณะ ฯ จัดให้มีข้อมูลและ
สารสนเทศที่ใช้งานง่าย และ
ท าให้ข้อมูลและสารสนเทศมี
ความปลอดภัย 

คณะ ฯ ยังไม่ได้จัดการความรู้
อย่ า ง เป็นระบบ เพื่ อสร้ า ง
สินทรัพย์ทางความรู้ที่ส าคัญ 
และเพื่อเป็นแนวทางสู่การเป็น
ขุมปัญญา (Wisdom Hub) 
ด้านการเมือง การปกครอง 
การบริหาร และกฎหมายแห่ง
ภาคตะวันออก รวมถึงการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมดั้ ง เดิ มของ
การเมือง การปกครอง การ
บริหาร และกฎหมาย 

5 บุคลากร 85  
5.1 ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร

ท างาน 
ก. ขีดความสามารถและ
อัตราก าลัง 
ข. บรรยากาศด้านบุคลากร 

10 1. คณะ ฯ มีอัตราก าลังของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนที่เหมาะสมกับ
พันธกิจของคณะ ฯ 
2. คณะ ฯ มีบรรยากาศในการ
ท างานที่ดีเอื้อต่อความร่วมมือ
ในการท างานของบุคลากร 

คณะ ฯ ควรประเมินความ
ต้องการขีดความสามารถและ
อัตราก าลังของบุคลากรอย่าง
เป็ นระบบ เพื่ อ ให้ ส ามารถ
ปฏิบัติพันธกิจได้อย่างดีขึ้ น 
และตอบสนองความต้องการใน
อนาคตของคณะ ฯ 

5.2 ความผูกพันของบุคลากร 
ก. ความผูกพันของบุคลากร
และผลการปฏิบัติการ 
 

10 คณะ ฯ มีการหาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความผูกพันของบุคลากร 

1. คณะ ฯ ควรจัดระบบในการ
สร้างความสัมพันธ์กับบุคลากร
เพื่อให้เกิดความผูกพัน 
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หมวด/หัวข้อ 

เกณฑ์การให้
คะแนน/คะแนน
ที่คณะกรรมการ

ประเมิน 

Strength OFI 

 
ข. การพัฒนาบุคลากรและ
ผู้น า 

 
2. คณะ ฯ ควรจัดระบบการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนอง
ขีดความสามารถที่ต้องการใน
อนาคตเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

6 ระบบปฏิบัติการ 85  
6.1 กระบวนการท างาน 

ก. การออกแบบหลักสูตร 
ก า ร บ ริ ก า ร  แ ล ะ
กระบวนการ 
ข. การจัดการกระบวนการ 
ค. การจัดการนวัตกรรม 

20 1. คณะ ฯ มีการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ใ น ห ล า ก ห ล า ย
รูปแบบ 
2. ค ณ ะ  ฯ  มี ก า ร น า
กระบวนการจัดการเรียนการ
ส อ น ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ควบคุมดูแลที่ดี นอกจากนี้ยัง
จัดกระบวนการสนับสนุนการ
เรียนการสอนที่ดี 

1. คณะ ฯ ไม่ได้แสดงให้เห็นถึง
ค ว า ม เ ป็ น ร ะ บ บ ใ น ก า ร
ออกแบบบัณฑิต  หลักสูตร 
และกระบวนการท า งานที่
ส าคัญ เช่น การเรียนการสอน 
วิจัย และการบริการวิชาการแก่
สังคม 
2. คณะ ฯ ยังขาดกระบวนการ
จัดการนวัตกรรมเพื่อน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ที่ต้องการ 
(ตารางที่ 14 ไม่ได้แสดงให้เห็น
ถึงแนวทางหรือระบบในการ
จัดการนวัตกรรม) 

6.2 ประสิทธิผลการปฏิบัติการ 
ก .  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
กระบวนการ 
ข. การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
ค. การเตรียมพร้อมด้าน
ความปลอดภัยและภาวะ
ฉุกเฉิน 

15 1. คณะ ฯ มีการจัดการห่วงโซ่
อุปทานเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของการปฏิบัติการ 
ร ว ม ถึ ง มี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
ผู้ส่งมอบ 
2. คณะ ฯ เตรียมความพร้อม
ด้านความปลอดภัยและภาวะ
ฉุกเฉินทั้งในเชิงป้องกัน ระงับ 
และซักซ้อมในกรณีที่เกิดภัย 
เ ช่ น  อั ค คี ภั ย  แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัยของอาคารสถานท่ี  

คณะ ฯ ยังไม่ได้แสดงให้เห็นถึง
ร ะ บ บ ใ น ก า ร ท า ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของระบบปฏิบัติการทั้งระบบ 
เ ช่น ไม่พบกระบวนการลด
ขั้นตอนในกระบวนการท างาน 
กระบวนการลดต้นทุนโดยรวม 
หรือการใช้เครื่องมือคุณภาพที่
ช่วยในเรื่องประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

7 ผลลัพท ์ 450  
7.1 ผลลัพท์ด้านการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและด้านกระบวนการ 
ก. ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนและด้านบริการที่
มุ่งเน้นลูกค้า 
ข. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผล
ของกระบวนการท างาน 
ค. ผลลัพธ์ด้านการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน 

15 1. ทุกหลักสูตรมีคุณภาพ โดย
ผ่ านการประ เมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
2. มีการเตรียมความพร้อมต่อ
ภาวะฉุกเฉิน 
3. บัณฑิตมีงานท าสูงขึ้นในปีที่
ผ่านมา 

1 .  ไม่ ได้ เ สนอผลลัพธ์ด้ าน
คุณภาพโดยตรงของบัณฑิตที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ คณะ
คาดหวัง แม้ว่าจะมีการเสนอ
ผลลัพธ์จากมุมมองของผู้ ใ ช้
บัณฑิต 
2. ไม่ได้เสนอผลลัพธ์ของการ
บริการวิชาการ วิจัย และการ
เอื้อประโยชน์ต่อสังคม รวมถึง
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หมวด/หัวข้อ 

เกณฑ์การให้
คะแนน/คะแนน
ที่คณะกรรมการ

ประเมิน 

Strength OFI 

การเป็นท่ีพึงของชุมชนส าคัญ 
3. ไม่ได้เสนอผลลัพธ์ที่ส าคัญ
ของการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

7.2 ผลลัพท์ด้ านการมุ่ ง เน้ น
ลูกค้า 
ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้น
ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 
 

15 ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจที่ดี
ต่ อบัณฑิตหลายด้ าน  เ ช่น 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และความสัมพันธ์ ระหว่าง
บุคคล เป็นต้น 

1. ไม่ได้น าเสนอผลลัพธ์ด้าน
ความผูกพันของผู้เรียน/ ผู้ใช้
บัณฑิตทั้ งรวมและแยกตาม
ระดับของบัณฑิต 
2. ไม่ได้เสนอผลลัพธ์ด้านความ
พึ งพอใจ  ความผูกพันของ
ผู้ใช้งานวิจัยและผู้รับบริการ
ด้านวิชาการ 

7.3 ผลลัพท์ด้ านการมุ่ ง เน้ น
บุคลากร 
ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้น
บุคลากร 
บุคลากร 

15 1. มีการสร้างบรรยากาศใน
การท างานให้เกิดความสะดวก
และปลอดภัย 
2. คณะ ฯ สามารถทราบถึง
ปริมาณของปัจจัยที่จะมีผลต่อ
ความผูกพัน 

1. คณะ ฯ ควรพิจารณาเรื่อง
การคงอยู่ ของอาจารย์จาก
อัตราการลาออกของอาจารย์ที่
มีอย่างต่อเนื่อง 
2 .  ไ ม่ ไ ด้ เ สนอผลลัพธ์ ของ
ตั ว ช้ี วั ด โ ด ย ต ร ง ด้ า น ขี ด
ความสามารถของบุคลากร
แม้ว่าจะมีสัดส่วนของวุฒิของ
บุคลากรที่สูง แต่ต าแหน่งทาง
วิชาการยังไม่น่าพึงพอใจนัก 
3. ไม่ได้เสนอผลลัพธ์โดยตรง
ของการพัฒนาบุคลากร 

7.4 ผลลัพท์ด้ านการการน า
องค์การและการก ากับดูแล 
ก .  ผ ล ลั พ ธ์ ด้ า น ก า ร น า
องค์การ การก ากับดูแลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ข. ผลลัพธ์ด้านการน ากล
ยุทธ์ 
ไปปฏิบัติ 

15 1. ผลลัพธ์การน ากลยุทธ์ไป
ปฏิบัติดี 
2. ผลลัพธ์ของการน าองค์กรดี 
เห็นได้จากผลการประเมิน
ผู้บริหารที่ดีอย่างต่อเนื่องและ
สามารถดูแลให้หลักสูตรผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาตามมาตรฐาน เช่น 
AUN-QA เป็นต้น 

1. ไม่ได้เสนอผลลัพธ์ด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมและการ
เป็นที่พึงต่อชุมชน 
2. ขาดผลลัพธ์ด้านการปฏิบัติ
ตามกฏหมายและจริยธรรม 

7.5 ผลลัพท์ด้านงบประมาณ 
การเงิน และการตลาด 
ก. ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ 
การเงินและการตลาด 
 

15 1. ความสามารถในการหา
รายได้รวมดีขึ้นจากปีท่ีแล้ว 
2. มีผลลัพธ์ด้านการตลาดที่ดี
โ ด ย ไ ด้ รั บ ค ว า มนิ ย ม จ า ก
นัก เรี ยนในปัจจุบันสู งกว่ า
สถาบันอื่น ๆ ในพ้ืนท่ีเดียวกัน 

1. ไม่ได้เสนอผลลัพธ์ที่ส าคัญ
ด้านการเงิน 
2 .  ไ ม่ ไ ด้ เ สนอผลลัพธ์ ของ
การตลาดด้านผู้ใช้บัณฑิต 
3. ไม่ได้เสนอผลลัพธ์การใช้
งบประมาณ 

สรุปคะแนนในภาพรวม 143  
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ภาคผนวก 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562) 

 

ID CdsID CdsName CdsValues 

1 933 จ านวนหลักสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 12 

2 934 - ---ระดบัปรญิญาตร ี 5 

3 935 - ---ระดบั ป.บณัฑติ - 

4 936 - ---ระดบัปรญิญาโท 5 

5 937 - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

6 938 - ---ระดบัปรญิญาเอก 2 

7 952 จ านวนหลักสตูรทีจ่ัดการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ัง้ - 

8 953 - ---ระดบัปรญิญาตร ี - 

9 954 - ---ระดบั ป.บณัฑติ - 

10 955 - ---ระดบัปรญิญาโท - 

11 956 - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

12 957 - ---ระดบัปรญิญาเอก - 

13 964 จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมดทกุระดบัการศกึษา 3,040 

14 965 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาตร ี 2,899 

15 966 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ - 

16 967 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท 102 

17 968 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

18 969 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก  39 

19 102 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษา

ตอ่ 61 

20 599 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา
ตอ่ วฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่  - 

21 600 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา
ตอ่ วฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 28 

22 601 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา

ตอ่ วฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่  33 

23 107 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ 46 

24 108 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุ ิ
ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ - 

25 109 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 28 

26 110 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 18 

27 111 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 11 

28 112 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ - 
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ID CdsID CdsName CdsValues 

29 113 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ - 

30 114 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 11 

31 115 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 4 

32 116 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ - 

33 117 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ - 

34 118 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุ ิ
ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 4 

35 119 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

36 120 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา

ตร ีหรอืเทยีบเทา่ - 

37 121 
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา
โท หรอืเทยีบเทา่ - 

38 122 

- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา

เอก หรอืเทยีบเทา่ - 

39 1128 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรแยกตามวฒุกิารศกึษา 42 

40 1129 - - --ระดบัปรญิญาตร ี - 

41 1130 - - --ระดบั ป.บณัฑติ - 

42 1131 - - --ระดบัปรญิญาโท 13 

43 1132 - - --ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

44 1133 - - --ระดบัปรญิญาเอก 29 

45 1134 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่ดี ารงต าแหน่งทางวชิาการ 42 

46 1135 - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ 28 

47 1136 

- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีม่ตี าแหน่งผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์ 11 

48 1137 - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีม่ตี าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 

49 1138 - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีม่ตี าแหน่งศาสตราจารย ์ - 

50 1108 จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 120 

51 1109 
- - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น
รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดับชาต ิ 44 
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ID CdsID CdsName CdsValues 

52 1110 

- - --บทบสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชมุ

วชิาการระดับนานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่ม่
อยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการ

การอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนั

น าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อก
ประกาศารฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุ

วชิาการระดับนานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่ม่
อยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการ

การอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนั
น าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อก
ประกาศ 24 

53 1111 - - --ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  

54 1112 

- - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 14 

55 1113 

- - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละ

จัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วนันับ แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ ใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 22 

56 1114 

- - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่

ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  

3 

 
 

 
 

57 1115 - - --ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิัตร - 

58 1116 

- - --ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผ่านเกณฑก์าร

ขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ - 

59 1117 

- - --ผลงานวจิัยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดับชาตวิา่จา้งให ้

ด าเนนิการ - 

60 1118 
- - --ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการ
จดทะเบยีน - 

61 1119 

- - --ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 3 

62 1120 

- - --ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่่านการพจิารณาตาม

หลกัเกณฑก์ารประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับ
การประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ 1 
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ID CdsID CdsName CdsValues 

63 1121 
- - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะ
ใดลกัษณะหนึง่ หรอืผ่านสือ่อเิลคทรอนกิส ์online - 

64 1122 - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

65 1123 - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 3 

66 1124 
- - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมอืระหวา่งประเทศ - 

67 1125 

- - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับภมูภิาค

อาเซยีน - 

68 1126 - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 3 

69 1127 

- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรญิญาเอกที่

ไดรั้บการอา้งองิในฐานขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ าหลกัสตูร 1 

70 84 จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด 866 

71 85 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบส ารวจเรือ่งการมงีานท า
ภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จการศกึษา 811 

72 86 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหลงัส าเร็จ

การศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) 341 

73 87 จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ 90 

74 88 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีีม่งีานท ากอ่นเขา้ศกึษา 158 

75 681 

จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายได ้

ประจ าอยู่แลว้ 90 

76 89 จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดับบณัฑติศกึษา 53 

77 682 จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท 9 

78 683 จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร 0 

79 90 
เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา
ตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่) 20,186 

80 95 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จ
การศกึษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 4.02 

81 993 
จ านวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับ
ปรญิญาโททีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 17 

82 994 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีม่กีารตพีมิพใ์นลกัษณะใด

ลกัษณะหนึง่  - 

83 995 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการระดบัชาต ิ 11 

84 996 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการ

ระดบัชาตทิีไ่ม่อยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบ
คณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร

ทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนั

น าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัท าเป็นประกาศใหท้ราบทั่วไปและ

แจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ - 
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85 997 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร - 

86 998 

- ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่2 3 

87 999 

- ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่

ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการ
อดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่

ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภา
สถาบนัอนุมัตแิละจัท าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่
ใน Beall's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ ทีป่รากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 3 

88 1000 

- ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่

ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง

วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 - 

89 1001 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร - 

90 1002 

- ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลกัษณะหนึง่ หรอืผ่านสือ่อเิลคทรอนกิส ์online - 

91 1003 - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั - 

92 1004 - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ - 

93 1005 

- ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื

ระหวา่งประเทศ - 

94 1006 
- ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาค
อาเซยีน - 

95 1007 - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ - 

96 91 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด (ปีการศกึษาที่

เป็นวงรอบประเมนิ) 113 

97 1009 

จ านวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับ

ปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 11 

98 1010 
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก
การประชมุวชิาการระดบัชาต ิ 1 

99 1011 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการ

ระดบัชาตทิีไ่ม่อยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบ
คณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร

ทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนั

น าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบทั่วไป

และแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อก
ประกาศ - 

100 1012 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร - 
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101 1013 

- ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่2 5 

102 1014 

- ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิที่

ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการ
อดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่

ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภา
สถาบนัอนุมัตแิละจัท าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่
ใน Beall's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ ทีป่รากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 5 

103 1015 

- ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่
ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง

วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 - 

104 1016 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร - 

105 1017 

- ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลกัษณะหนึง่ หรอืผ่านสือ่อเิลคทรอนกิส ์online - 

106 1018 - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั - 

107 1019 - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ - 

108 1020 

- ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื

ระหวา่งประเทศ - 

109 1021 
- ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาค
อาเซยีน - 

110 1022 - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ - 

111 1023 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด (ปีการศกึษาที่

เป็นวงรอบประเมนิ) 12 

112 123 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) รวมทกุหลกัสตูร - 

113 124 - ---ระดบัอนุปรญิญา - 

114 125 - ---ระดบัปรญิญาตร ี - 

115 126 - ---ระดบั ป.บณัฑติ - 

116 127 - ---ระดบัปรญิญาโท - 

117 128 - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

118 129 - ---ระดบัปรญิญาเอก - 

119 148 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนั 2,910,000 

120 149 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

121 150 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

122 151 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 2,910,000 

123 152 

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอก

สถาบนั 2,790,000 

124 153 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 
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125 154 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

126 155 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 2,790,000 

127 156 จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) 56 

128 157 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

129 158 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

130 159 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 56 

131 160 จ านวนนักวจิัยประจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) - 

132 161 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

133 162 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

134 163 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

135 612 จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาตอ่ 5 

136 613 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

137 614 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  - 

138 615 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 5 

139 616 จ านวนนักวจัิยประจ าทีล่าศกึษาตอ่ - 

140 617 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  - 

141 618 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   - 

142 619 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

143 812 
บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ 33 

144 878 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

145 879 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

146 880 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 33 

147 813 

บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทาง

วชิาการระดับชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละ
จัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 9 

148 881 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

149 882 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

150 883 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 9 

151 814 ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิัตร - 

152 884 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

153 885 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

154 886 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

155 815 

บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสาร

ทางวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2  4 

156 887 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

157 888 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

158 889 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 4 
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159 816 

บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสาร
ทางวชิาการระดับนานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภา

สถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และ
แจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อก

ประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 20 

160 890 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

161 891 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

162 892 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 20 

163 817 

บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสาร

ทางวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่
ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  6 

164 893 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

165 894 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

166 895 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 6 

167 818 ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร - 

168 896 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

169 897 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

170 898 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

171 819 

ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ

ต าแหน่งทางวชิาการแลว้ - 

172 899 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

173 900 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

174 901 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

175 820 ผลงานวจิัยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดับชาตวิา่จา้งใหด้ าเนนิการ - 

176 902 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

177 903 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

178 904 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

179 821 

ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจด

ทะเบยีน - 

180 905 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

181 906 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

182 907 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

183 822 

ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผ่านเกณฑก์าร

ขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ - 

184 908 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

185 909 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

186 910 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

187 823 

ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ แตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมนิ

ต าแหน่งทางวชิาการ - 

188 911 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 
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ID CdsID CdsName CdsValues 

189 912 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

190 913 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

191 825 

งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลักษณะ

หนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์online - 

192 914 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

193 915 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

194 916 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

195 826 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั - 

196 917 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

197 918 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

198 919 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

199 827 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ - 

200 920 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

201 921 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

202 922 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

203 828 

งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ - 

204 923 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

205 924 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

206 925 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

207 829 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน - 

208 926 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

209 927 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

210 928 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

211 830 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ - 

212 930 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

213 931 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

214 932 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 

1 ต.ค. 2562 
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3. บันทึกภาคสนาม (บทสัมภาษณ์) 
 
3. บันทกึภาคสนาม (บทสัมภาษณ์) 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 3 กลุ่ม  
ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
– ไดส้ัมภาษณ์ในช่วงการบรรยายสรุปภาพรวมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2561 โดยคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร.เอก
วิทย์ มณีธร) และคณะผู้บริหารแล้ว 
 

2. กลุ่มหัวหน้าภาควิชา และผู้แทนคณาจารย์ทุกภาควิชา 
ค าถาม ท่านตั้งใจจะผลิตนักรัฐประศาสนศาสตร์ที่เก่ง ท่านคาดว่าจะต้องเป็นอย่างไร 

- เน้นการท างานทั้งภาครัฐและเอกชน ตามบัณฑิตที่อยากได้  
- (ภาครัฐ) คือ จิตให้บริการแก่ประชาชน จิตอาสา มีความรู้ดีเพ่ือต้องการให้สามารถ

ถ่ายทอดสื่อสารกับประชาชนได้  
- (ด้านเอกชน) เน้น HR การบริหารงานภาคเอกชน ต้องมีทักษะการใช้ IT, 

Innovation ทฤษฏีที่ต้องค านวณ การใช้โปรแกรม 
นิติศาสตร์ 

- สามารถท างานด้านกฎหมายได้ โดยใช้ความรู้หลักกฎหมาย 4 ขา (แพ่ง อาญา วิแพ่ง 
วิอาญา) ได้ ประกอบกับองค์ความรู้ทางด้านศาสตร์ทางทะเล (เช่น กฎหมายพาณิชย
นาวี) เพ่ือสร้างเอกลักษณ์ให้สอดคล้องกับ vision คณะ/มหาวิทยาลัย 

 ค าถาม แต่ละหลักสูตรมีการเก็บข้อมูลรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้ใช้บัณฑิตอย่างไร 
- นิติศาสตร์ จัดโครงการรับฟังเสียงสะท้อนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบต่าง ๆ 

เช่น Focus group สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ ไปสัมภาษณ์ด้วยตัวเอง เป็นต้น 
- รปศ. จัดกิจกรรมโดยเชิญผู้ประกอบการมารับฟังความคิดเห็น สอบถามบัณฑิต

โดยตรง น าผลประเมินจากการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
 

3. กลุ่มผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
ค าถาม ท่านเข้าใจว่าระบบ EdPEx คืออะไร 

- ระบบการประกันคุณภาพแบบเดิม ๆ  
- เป็นระบบการประกันคุณภาพท่ีมีรายละเอียดมากขึ้นกว่าเกณฑ์ก่อน 

 ค าถาม บุคลากรที่นี่เก่งหรือไม่ 
- เก่ง ดูจากคุณสมบัติการรับเข้า มีการสอบ โดยมีคณะกรรมการตรวจข้อสอบ ผ่าน

เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
- มีการพัฒนาศักยภาพโดยผ่านการเข้าอบรม/ ประชุม/ สัมมนา 
- เข้าใจการท างานของฝ่ายงานตนเอง ท างานได้อย่างมีอิสระภายใต้กรอบกฎระเบียบ 
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- สามารถวางแผนได้ว่าจะท างานอย่างไร ลงมือท าด้วยความรู้ความสามารถ สามารถ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบงานได้ตามความเหมาะสม และท างานได้ส าเร็จ ท าได้ดี รวมถึงมี
การวัดประเมินผลความส าเร็จ 

- มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน มีความร่วมมือกันได้เป็นอย่างดี 
 ค าถาม คนในองค์การนี้ให้แรงใจแรงกาย มีใจในการท างานให้คณะหรือไม่ 

- มีใจ ดูได้จากการท างานเกินหน้าที่ เช่น ไปช่วยเหลือฝ่ายอ่ืน  
 ค าถาม คณะ ฯ มีกิจกรรมอะไรที่ท าให้ท่านผูกพันกับองค์การ 

- งานปีใหม่ งานสงกรานต์ โครงการศึกษาดูงาน/ สัมมนา 
 ค าถาม ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 

- กิจกรรมที่เข้ามาเร่งด่วนกับเวลาที่กระชั้นชิด ท าให้การวางแผนงานไม่มีเวลามากพอ 
 ค าถาม กิจกรรมล่าสุดของกิจการนิสิตคืออะไร 

- งานไหว้ครู น า PDCA มาใช้ โดยมีแบบประเมินผลที่ต้องการให้เกิด (Impact 
Evaluation) เช่น สถานที่ ระยะเวลาในการจัดงาน เป็นต้น 
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4. ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์

 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕61 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562)  
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ ฉบับปี พ.ศ. 2558 - 2561 (EdPEx)  
วันอังคารที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุม 812 ชั้น 8 อาคารสหกิจศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
  

เวลา กิจกรรม สถานที ่
08.30 – ๐๙.3๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมเพ่ือ

วางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕61  

ห้องประชุม 812 
ชั้น 8 

๐๙.30 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมิน ฯ พบผู้บริหาร/ ประธานหลักสูตร/ 
คณาจารย์ และบุคลากร  
1. เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพศึกษาภายใน 
2. เพ่ือรับฟังบรรยายสรุปภาพรวมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕61  
    โดยคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (รอง
ศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร) 

ห้องประชุม 812 
ชั้น 8 

10.00 – 11.00 น. กลุ่มท่ี 1  สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ได้แก่ คณบดีและรองคณบดี 
4 คน 

ห้องประชุม 812 
ชั้น 8 

11.00 – 12.00 น. กลุ่มท่ี 2  สัมภาษณ์ ผู้แทนคณาจารย์ ได้แก ่หัวหน้า
ภาควิชา 3 คน และคณาจารย์ 3 คน 

ห้องประชุม 812 
ชั้น 8 

13.00 – 14.00 น. กลุ่มท่ี 3  สัมภาษณ์ ผู้แทนบุคลากร ได้แก ่หัวหน้า
ส านักงานคณบดี และเจ้าหน้าที่ 5 คน 

ห้องประชุม 812 
ชั้น 8 

14.00 – 15.30 น. คณะกรรมการประเมิน ฯ ประชุมเป็นการภายในเพ่ือ
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา ๒๕61 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

ห้องประชุม 812 
ชั้น 8 

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมิน ฯ น าเสนอผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ปีการศึกษา ๒๕61 เบื้องต้นด้วยวาจาต่อผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  
และปิดการประชุม 

ห้องประชุม 812 
ชั้น 8 

            
     ทั้งนี้ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. ประมวลภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


